ANSVAR

ENGAGEMANG
KONFLIKT

TILLIT

Grunden till allt ar TILLIT

Har du denna TILLIT s& kommer du
inte ha en konfliktradsla inom dig
och du kommer ha en kansla av att
du far och kan saga vad du vill och
det ar inte obekvamt med
KONFLIKT.

Om du kanner detta sa kommer ditt
ENGAGEMANG f6ér uppgiften att
oka.

Nar du kdnner dig engagerad sa
kanner du att din férmaga att ta
ANSVAR vaxer och det kommer att
fa dina RESULTAT att fullkomligt
skjuta i hojden.
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1) Forandring

2) Vill (Sluta unna dig)

3) Tid ar en valuta. Bli medveten om hur du spenderar din tid.

4) Kontroll. Bli medveten om vad som kontrollerar dig och slapp det.

5) Profeter. Vem foljer du medvetet eller omedvetet.

6) Sak och person. Du kan gor fel men du ar aldrig fel.

7) Gor / Kanner. Ta ansvar for dina kanslor for de paverkar vad du gor.

8) Nyfiken. Nyfikenhet pa andra manniskors varderingar och erfarenheter.
9) Recensent. Bli medveten om din inre recensent och gor den till din van.
10) Sarbar. Vaga vara sarbar for da ar du som starkast.

11) Kommunikation. Ha en respektfull och tillitsfull kommunikation med dig sjalv.

12) Hjalp. Ha tillit till dig sjilv och vaga be om hijilp



